
  Wir suchen

  Leitung Fachbereich Justiz (m/w/d)

Um die Zusammenarbeit mit einem unserer wichtigsten Kunden, der Justiz, weiter zu optimieren,

suchen wir eine Leitung des neu zu gründenden Fachbereichs Justiz. In diesem Fachbereich werden

bestehende und potentiell neue Justiz-Projekte gebündelt. Die Leitung Fachbereich Justiz (m/w/d) ist

das direkte Bindeglied zwischen Auftraggeber und den entwickelnden Teams. Gemeinsam mit dem

Auftraggeber hat die Fachbereichsleitung die Aufgabe, anstehende Change Requests zu allen

Aufträgen der Justiz zu planen und zu priorisieren und die fristgerechte Lieferung der Softwarepakete

und Dokumentationen sicherzustellen sowie als zentrale Ansprechperson jederzeit für die Fragen der

Justiz ansprechbar zu sein. In Abstimmung mit dem kaufmännisch verantwortlichen Governikus

Kollegen soll somit zu jeder Zeit sichergestellt werden, dass es einen mit dem Auftraggeber

abgestimmten, projektübergreifenden Releaseplan gibt und schnell auf neue oder sich ändernde

Anforderungen reagiert werden kann.    

Du entwickelst mit deinem Team und dem Auftraggeber innovative, skalierbare und hochsichere

Lösungen die den höchsten Datenschutz- und Sicherheitsstandards entsprechen und trägst zur

digitalen Souveränität in Deutschland sowie einer funktionierenden, digitalen Justiz in entscheidender

Weise bei.  

Deine Aufgaben

Als Leitung des Fachbereiches Justiz (m/w/d)

verfügst du im besten Fall über Expertenwissen im

Bereich des elektronischen Rechtsverkehrs und

repräsentierst das Unternehmen gegenüber

Kunden und Partnern. 

Folgende Aufgaben werden dich hierbei erwarten:

Dein Profil

Fachliche Qualifikationen:

Kenntnisse im ERV und/oder sicheren

Transportinfrastrukturen

Abgeschlossenes Studium der Informatik

oder vergleichbare Qualifikation



Repräsentation des Fachbereiches

gegenüber internen und externen

Stakeholdern, ggf. auch in Gremien

Leitung und Weiterentwicklung des

Fachbereiches Justiz

Fachliche Führung von agilen

Entwicklerteams

Stärkung der Eigenverantwortung der Teams

und Teammitglieder

Strategische Planung und Steuerung von

Entwicklungsprojekten in enger Abstimmung

mit dem Auftraggeber

Projektübergreifende Priorisierung und

Planung des Fachbereiches

Kapazitäts- und Kompetenzplanung

Förderung moderner und sicherer

Softwareentwicklung (Clean Code,

DevSecOps-Prinzipien und Architektur)

Sicherstellung der Einhaltung von

Datenschutzrichtlinien (DSGVO, eIDAS etc.)

und sicherheitsrelevanter Normen (z. B. BSI-

Vorgaben)

Verantwortung für die Einhaltung von

Budgets, Zeitplänen und Meilensteinen

Mehrjährige Berufserfahrung in der

Verantwortung von Softwareentwicklung,

idealerweise mit Fokus auf

sicherheitskritischen Anwendungen

Erfahrung in der Anwendung agiler

Methoden (Scrum, SAFe o. ä.)

Sehr gute Deutschkenntnisse und Englisch

auf verhandlungssicherem Niveau

Persönliche Kompetenzen:

Ausgeprägte Führungskompetenz und

Teamorientierung

Kollaborativer Führungsstil

Erkennen der individuellen Fachkompetenz

innerhalb des Fachbereiches und

Einbeziehung vorhandenen Wissens der

Mitarbeitenden in Entscheidungen

Strategisches und unternehmerisches

Denken

Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Freude

am Austausch mit anderen Menschen und

starke Überzeugungskraft, auch gegenüber

nicht-technischen Stakeholdern

Sehr souveränes Auftreten und Begeisterung

für deinen Themenbereich

Eigenverantwortung, Innovationsgeist und

Qualitätsbewusstsein

Die Konditionen

As of now

Bremen

Full-time employee

Deine Benfits

Haustarifvertrag

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice möglich

Jobticket

Hunde erlaubt

Gesundheitsangebote und Firmenfitness



Willkommen bei Governikus

Bei uns erwarten dich flache Hierarchien, vielseitige berufliche Entwicklungsmöglichkeiten,

anspruchsvolle Projekte und eine Menge Gestaltungsfreiheit. Mit unseren Anwendungen und dir in

unserem Team machen wir das Leben aller Bürger:innen in Deutschland einfacher – und deren Daten

sicherer.

Worauf wartest du noch? Lass uns gemeinsam die Welt ein Stück sicherer gestalten.

Dein Kontakt

Bitte sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Melina Krenz (HR Managerin)

karriere@governikus.de


